
Анал\~fическая правка 
по результатам внутренj~го анали а коррупционных рисков 

РГКП «Алмат~нский музыt~льный ко Jiедж имени П. Чайковского» 
Внутреннии анализ кор ,упционны рисков в РГКП «Алматинскfй 

музыкальный колледж имени ~- Чайков кого был проведен на основан . и 
антикоррупционного мониториtга за пер од с 01.01.2025 по 20.12.2025 г 
рабочей группой, созданной 1риказом ру оводителя колледжа (приказ № 2 
ж-к от 1 февраля 2025 г) . 

Данные о составе рабочещ уппы ко леджа, адрес электронной почт . 1, 

номер телефона указаны в закл ении ан иза. 

Законом Республики Казахста от 18 но бря 2015 г. «О противодейств,и 

коррупции», Типовыми пр~в лами п оведения внутреннего анали • а 
коррупционных рисков, утвержh иными пр казом Председателя Агентства Р 

по делам государственной ел~ бы и пр тиводействию коррупции от 19 

октября 2016 г .. No 12. 
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В ходе проведения внутренн~ о анализа оррупционных рисков установл н 
следующее: 

1. Коррупционные 
затрагивающих деятел . 
колледж имени: П. Чайк 

в но мати:вных правовых акта , 
РГ П «Алматинский музыкальнь й 

ского» 

Алматинский музыкальн{>If колледж имени П. Чайковского (далее о 

тексту- колледж) в своей деятd\льности ру водствуется следующими НПА: 

1) У ставом колледжа 
2) Постановлением Правит л ства Рее ублики Казахстан от 31 декаб 

2015 года № 1193 «О с с еме опла ы труда гражданских служащи , 
работников организаций содержа ихся за счет государственног 

бюджета, работников каз~нных предп иятий». 
3) Приказами Министерства о разовани и науки Республики Казахстан 

4) Приказами Министерства к льтуры и порта Республики Казахстан 

5) Приказами и другими I-ill,t\ Руководи еля колледжа 

В данных нормативных актах кdr упционнь х рисков не выявлено . 

2. Коррупционные ри:ск~и в р1ганизаци:онно-управленческо 

деятеJ1ьнос:ти: Колледжа \ 

2.1 Управление персоналом в том чи:с е сменяемость кадров 

В ходе проведения внутренн 1г I анализа сфере управления персоналом, 
том числе сменяемости кадров, о рупцион ых рисков не выявлено. 

Так, численность колледжа сост в яет 352 ч ловек. 
из них: 280 - преподаватели йетеры, 72- административный, 

вспомогательный и технический 1п рсонал и 8 аккомпаниаторы . 

Объявление на замеще~и вакант ых должностей руководителя 
колледжа не является зоной кd петентнос и учебного заведения . Данную 
процедуру на замещение должно и руковод теля или лица его заменяющего, 



а также в период трудового о1п ска или ных законных периодов отсутст ия 
(командировка, курсы повыш,J я квалиф кации с отрывом от производст . а) 

осуществляется Министерстf м культ ры и информации Республи и 

Казахстан . Назначение на дол1ность рук водителя и лица его заменяющ го 

происходит на. основании ~рfказа ми иетра Министерства культуры и 
информации Республики Каза сfан. 

Объявление на заме ение вака тных должностей сотрудник в, 
" v I ф б преподавателеи и концертмеи теров раз ещается по акту потре ности r a 

сайте Enbek.kz одновременно ~олледжем направляются заявки через ЦенfР 
занятости населения города \.hматы по форме Приложения 1 к прик у 

Министра здравоохранения и 10 иального развития Республики Казахстан т 

17 июня 2016 года № 532. 
Сотрудники: и преподав ели Колл джа принимаются на работу 

конкурсной основе согласно П lожению о конкурсной комиссии (утвержде а 

приказом директора № 93 от 21 екабря 20 8г.) 

В период с 25 по 29 авгу т проводят я заседания конкурсной комисси . 
1 

Кандидат предоставляет р з~ ме, по тфолио и проводится очн е 

собеседование. На основании I отокола р шения комиссии, издается прикr: 

по колледжу о принятии на боту и за лючает с сотрудником трудов и 

договор в соответствии с Труд~в 1м Кодекс м Республики Казахстан. 

За период с 01.01. 2025 ода по 1 .12.2025 года трудовые догово а 
расторгнуты с 87 сотрудникам . 

Было принято сотрудникqв 70. 
Были проверены личные I ела рабо ников, в том числе документ , 

удостоверяющие наличие высJ го либо п офессионального и техническо 

образования с присвоением < алификац и (дипломы), в ходе которог 

установлено, что все раб ики со тветствуют квалификационны 

требованиям, установленны норма ивными правовыми актам 

уполномоченных органов соотв 

Также были проверены ли 

ограничений, предусмотренных 

кодекса Республики Казахста 

организации в сфере образовани 

и оздоровления, физической ку 

оказания социальных услуг 

аботников на предмет отсутстви 

3) пункта 2 статьи 26 Трудовог 
едопущения трудоустройства 

я и развития, организации отдых 

туры и с орта, медицинского обеспечения 

культур 1 и искусства с участие 

несовершеннолетних лиц, имею х или име ших судимость, подвергающиес 

или подвергавшиеся уголовноr пресле ованию ( за исключением лиц 
уголовное преследование в отlо ении ко орых прекращено на основани 



подпунктов 1) и 2) части перв ~ статьи 35 головно-процессуального Коде са 

РК) за уголовные правонаруш во, умышленное причинение вр да 

здоровью, против здоровь и нравственности, 

неприкосновенности, за экстр • истские и и террористические преступлен , 
торговлю людьми. 

Было установлено, что в t 
отсутствии ~удимости согласн1 

по правовои статистике и спец 
1 

Республики Казахстан. 

Согласно базы данных А 

Колледжа не имеет судимост 

сотрудников имеются справки б 

онно-справочным учетам Комите а 

альных уч тов при Генеральной прокурату е 

«Специ ьные учеты» никто из работник в 
1 б ~ 
и о нетто ашеннои судимости за уголовн е 

преступления, а также не имее я сведени о привлечении к ответственное и 

за совершение коррупционных авонару ений. 

Нарушение принятых ан:т коррупци нных ограничений и запрето , 
установленных для должностньt~ I лиц дейст ующим законодательством в хо 
внутреннего анализа не выявле 1 

2.2Урегулирование конфли та интер сов 

С 1 января 2024 года на ~сновании Закона Республики Казахстан « 
статусе педагога» и приказа инистра бразования и науки Республик 

Казахстан от 11 мая 2020 года iNo 190 «О не (Порых вопросах педагогическо 
этики» и на основании при а коллед а № 41 от 24.08.2021 года 

Алматинском музыкальном ко л дж имени Петра Чайковского создан Сове 

по педагогической этике. 

Приказы по колледжу \ осят си тематизированный характер 
нумеруются С начала ДО конца rrендарно О года. При проверке приказов З 
период 2025 года, все прикЕI изданы в соответствии с нормативно 

правовыми актами, регулирую ими дейс вия в содержании приказа. Пр 

проверке все приказы находилис на месте были зарегистрированы в книг 

регистрации приказов. pl ешения 
Приказами оформляются: равового характера, а также п 

оперативным, организационны , адровым и другим вопросам деятельност 

колледжа согласно Постановле и Правит льства Республики, Казахстан о 

31 октября 2018 года № 703 « б утверж ении Правил документирования 

управления документацией и 

документооборота в государствт 

систем электронног 

ых и него у дарственных организациях». 



2.30бращ(шия физическ х и юриди е,:ких лиц 

Анализ состояния работы f o рассмо рению обращений физических и 
юридических лиц установил, 1тf учет, обр щения физических и юридическ 
лиц рассматриваются в устаноrленном орядке и сроки в соответствии с 

Законом РК «О порядке рассмf рения обр • щений физических и юридическ х 
лиц». 

За проверяемый 

физических/юридических лиц. 

не обращений, жалоб т 

Прием заявлений, обра е ий, жало предусмотрен через электронн ю 

платформу Е-етiнiш и через пр~е мную рук водителя колледжа. Все обращен я 
регистрируются и рассматриваtrся в уста овленные законом сроки. 

Социологический опроlс среди с удентов, педагогов и родител й 

студентов колледжа проводит1я на регуля ной основе и представляет соб й 
анонимное тестирование по в19ро~ам нед пущения коррупционных риска . 
Формирование антикоррупци НfЮИ культ ры осуществляется посредств м 

комплекса мер образователь о~о, инфо мационного и организационно о 
характера, а также являеtсl обязан остью каждого субъекта о 
противодействию коррупции. В соответст ии с пунктом 4 статьи 9 Зако а 

№ 410-У ЗРК (с изменениями и ополнени ми по состоянию на 01.01.2020 г. , 
информационная и организ ионная еятельность по формировани 

антикоррупционной культуры Je[. изуется утем проведения разъяснительн й 
работы. 

Формирование антик ~рупционн й культуры в коллед е 

осуществляется посредство компл кса мер образовательног , 
информационного и органи rионного характера, а также 1 

обязанностью каждого субъект ~е противо ействию коррупции. 

В колледже антикоррупц 1нная куль ура формирует~я путем доведени 
до каждого сотрудника и студ..,,та принц пов противодеиствия коррупци 

Колледж, являясь частью обще ~ва, стрем тея внести свой вклад в строени 

социально здорового общест~·· \ Колледж понимая важность развития 
личности духа казахстанского а риотизма неприятия коррупции, проводи 

обучающие антикоррупционнь е семинар 1, как для сотрудников, так 

студентов колледжа. 

1 

2.4Публикации в средстваi и формации 



Проведен мониторинг 

выявления негативных матер 

также должностных лиц, рабо 

едств м ссовой информации на пред ет 

ов, публ аций в отношении Учреждения а 

По результатам мониторин а коррупци нных рисков не выявлено. 

Деятельность колледжа i1остроена а принципах транспарентнос и. 
Колледж имеет свой сайт https. lr,иsic-coll e.kz, аккаунты в социальных сет х 
инстагаргам tchaikovsky _ news r chaikovs __ college _ khabarda. 

На сайте: колледжа ее ь возможн сть обратной связи, где люб й 

желающий может направить :вопрос пе вому руководителю колледжа и 

получить развернутый ответ. 

Ответственным за разме ~ние инфор ации и обновление материалов а 

сайте и в социальных сетях нhзначены ресс-секретарь Искаков Жулд з 
Маратович и Жабай Бахытхан. \ 

На сайте колледже иlеkпся пол ая информация о деятельное и 
колледжа. 

2.5 Орrаннзацнонно-упра, абота 
По реализации антикорру1ционной п шпики Республики Казахстан д я воспитания нетерпимости к коf I упции в МК имени Петра Чайковского 

анализируемый период проведеr . следующ я работа. 
Организованы и проведень[ 

1. В соответствии с тр1б ваниями «Положения о 

коррупции» и в целях осуще 1 т~ления нтикоррупци~нной политики 

колледже назначен уполномоче ыи по эти е и противодеиствию коррупции 

2. Разработан и утвержден 1 одекс эти и педагогов и сотрудников А 

имени Петра Чайковского. 

3. Целью анти:коррупци:о :.i , ых меро риятий является просвещени , 
пропаганда и формировани у обу ающихся антикоррупционног 

мировоззрения. Способствовать wазвитию равового сознания, гражданско 

позиции, умению делать выводь1 I а основе олученных данных. 
Задачи : 

- профилактика коррупцио :.i 

- воспитание у молодеж отношения к нравственны 

нормам 

- повышение уровня их пр вового созн ния и правовой культуры; 

С целью формирования \аытикорр ционной культуры в РГК 
«Алматинский музыкальный к лледж им ни Петра Чайковского» были 



проведены следующие меропр \ тия: 
Составлен план по профи а.ктике и п отиводействию коррупции. 

Проводится пропаган {а право знаний и 

антикоррупционного закон~h тельства среди студентов посредств 
проведения классных часов к~р торами ( истанционно посредством ZOO 
На классных часах, на право,ьfх дисцип инах проводится разъяснительн я 

работа по реализации По "Iний Пр зидента Республики 

К.К. Т окаева 

Был составлен и утвер д1 н план ероприятий по 

коррупции на 2025-2026 учебн Ii год. 
Все сотрудники и студенты колледжа ознакомлены 

Антикоррупционными станда ~ами, Код ксом академической честност , 
Кодексом чести педагога, Коде с4ом чести с удента. 

Проведено анонимное анк 1ирование о антикоррупционным действия 

в отношении нашего колледжа По резуль атам анкетирования все студент11 

понимают, что такое коррупци и фактов роявления данных нарушений е 

выявлено. \ 
Таким образом, в коллеh е прово ятся все мероприятия, 

призваны предотвратить корру ц онные пр вонарушения. 

4. На сайте АМК имени 9етра Чай овского - https://music-college. 
размещена вкладка «Адалдык А iны», где меются следующие материалы : 

- Состав J 
- План мероприятий по прот~во,,йствию ко 
- Мероприятия по противодеиствию корруп ии; 
- Положение 
- Нормативно-правовые акты в ере проти одействию коррупции; 

- Аналитическая справка по рез л татам вн треннего анализа коррупционны 
рисков; 

- План мероприятий по устране иf° коррупц онных рисков; 
- Отчет о проведенных меропри1т ях по про иводействию коррупции; 
- Памятка по противодействию 1о рупции; 

Вся информация на сайте о овляется о мере необходимости. 

Вывод: продолжать своев::, менно и перативно размещать данные по 

реализации плана по противо Jйствию к ррупции на Интернет-ресурсе 
колледжа. 

Своевременное освещение I ероприяти ~ в социальных сетях. 

3. Оказание государственнь х услуг 



3.1 «Прием докумен (i)B в рганизации технического и 

профессионального об l)Jзования» 

1 
Прием документов осущеtсfвляется н основании приказа Министерст а 

образования и науки Республ , ,и Казахст н: № 197 от 12 мая 2020 года < О 

внесении изменений и дополне ий в прик l\10H Республики Казахстан от 8 
октября 2018 года №578 «°~б\ утвержд нии Типовых правил приема а 
обучение в организации dбразования, реализующие образовательн 1е 
программы технического и пр

1
\о ессионал ного образования», У става РГК 

«АМК имени П. Чайковского». 

Прием заявлений гражда а обучен е в АМК имени П. Чайковско о 

- по образовательным пр граммам т хнического и профессионально о 
осуществляется: i 
образования, предусматриваю иr подгото ку специалистов среднего звена а 
очную форму обучения с 25 июii по 20 ию я календарного года. 

Прием осуществляется по 11едующим пециальностям: - 02150100 Инструменталынhе исполни е:льство (по видам инструментов 
- 02150400 Хоровое дириж ~ование 
- 02150200 Теория музыки \ 
- 02150300 Вокальное иску 1тво - 02110200 «Звукооператор ое мастер тво» 

3.2 Учебной частью 

государственные услуги: 

предоставляются следующи 

«Выдача справки ли iм, не завершившим техническое 

профессиональное образован , » 
- «Предоставление академич с их отпус о:в обучающимся в организация 

технического и профессионал , ого образ вания» 
- «Перевод и восстановле :I , е об уча щихся по типам организаци ~ 

образования» 

Данный вид государственно 

Министерства образования и 

услуги о уществляется согласно Приказ 

ауки РК т 22 мая 2020 года № 218 «О 
внесении изменений в пр 1аз Мини терства образования и науки 

Республики Казахстан от 20 января 2015 года № 19 «Об утверждении 
Правил перевода и восстаноlл ния обуч ющихся по типам организаций 

образования». 

3.3 Организация льгот для дентов 



Для студентов-сирот в кФrедже пре усмотрена специальная выплата 
- компенсация бытовых расх!дов, в кото ую входит возмещение расходов 
на оплату питания, а именно: е 1емесячная выплата на питание в размере 40 о 
стоимости дневного рациона с дентам, н ходящимся под опекой 

(попечительством), патронато . 
Также предусмотрена вы 

размере 75% инJвалидам по зре 
Дополнительная 

ата ежем сячной надбавки к стипендии в 

ю 1 групп 1" 
которая также относится 

материальной помощи - это r иоритетн е право заселения в студенческ е 
общежитие колледжа студентой- нвалидов и студентов из малоимущих семеv . 

3.4 «Предоставление ежития 6учающимся в организаци х 

технического и профессио 

Заселение в общежити производ,тся на основании заявлений т 

студентов и решения комиссии. огласно п ложению первоочередным право 

на заселение обладают иногоро ие студен ы имеющие статус ОБПР, дети з 
v 1 6 v 

многодетных семеи, инвалиды, i малоо ее еченных семеи. 
4. Организация и осущестJление госу арственных закупок 

АМК имени Петра Чайко Joro на пл тформе государственных закупо 
зарегистрирован в роли заказчи <,, организа ора и поставщика. 

Согласно закону «О госу д Jтвенных а:купках» в период с 1 января 202 
года по 19 декабря 2025 года бь о проведе о 74 закупок на сумму 41 420 72 
( сорок один миллион четырес двадцать тысяч семьсот двадцать девят 

тенге, из них: 

1) Запроса ценовых п ед;ложений - 8 закупки на сумму 1 834 08 
(один миллион восемьсот тридц . ~ь четыре т 1еячи восемьдесят один) тенге; 

2) Из одного источни а \ путем пр мого заключения договора - 4 
закупок на сумму 35 353 490 (т идцать пят миллионов триста пятьдесят тр 

тысячи четыреста девяносто) тев~\ г~. 
3) Из одного источник путем пря ого 6 закупок на 2 433 982 (дв 

миллиона четыреста тридцать тр тысячи де ятьсот восемьдесят даве) тенге. 

4) Чере3 электронный мfгазин 51 закупка на 37 239 893 (тридцат 
семь миллионов двести тридцать ~евять тыс восемьсот девяносто три) тенге . 

Договора были заключены в установл нные законодательством сроки, 

исполнение договоров строго конт~олируетс согласно срокам, прописанных в 
заключенных договорах о госудаЬфтвенных з купках. 

н v 1 1 6 
арушении со стороны I ставщико договорных о язательств не 



установлено. Оплата по исп ~л ненным договорам производится строго по 

условиям договора, т.е. по фа:r<ту оказаннь х услуг/поставки товара не поздве:е 

3 О календарных дней. 

Вывод: Анализ в документации государственных закупок нарушен ;JЙ 

законодательства не выявлено. 

5. Акты прокурорского н1тора 
За проверяемый период с 1 ~нваря 2025 года по 19 декабря 2025 года в 
отношении колледжа, должн с\тных лиц колледжа не осуществлялись :;о 
стороны органов прокурату ы контроrп,но-надзорные функции пупм 

проведения плановых и внешr+овых прс верок деятельности (по жалоба1<, 
обращениям) и нарушения закJнrости. 

SWOT анализ коррупционlН:р1х рисков в АМК имени Петра Чайковского 

Сильные стороны Слабые стороны 

- наличие нормативно-пращного 

регулирования коррупцио ПJЫХ 

преступлений; 

наличие комиссий и оргаF ов 

управления, созданных длi 

противодействия коррупц 1; - наличие специализирован ь х 

механизмов по борьбе с 
1 

коррупцией; 

- открытость деятельности 

руководителя по борьбе с 

коррупцией; 

Воз1VJ1ожности 

- развитие прозрачности 

финансового положения 

колледжа; 

- вовлечение студенческоР 

сообщества к реализации :мер 

по противодействию 

коррупции; 

- отсутствие своевременного 

информирования о 

возникающих коррупционных 

рисках между структурами 

колледжа; 

- низкое антикоррупционное 

сознание. 

Угрозы 

- переход на частично 

дистанционный формат 

обучения 

- отсутствие механизмов 

взаимосвязи между 

структурами колледжа 

Заключени~~ I V V 

Считать работу РГКП «AJf"N атинскии музыкальным колледж имени П 



Чайковского» за 2024-2025 уч бt ый год у овлетворительной. 

Результат внутреннего коррупционных рисков РГ 

«Алматинский музыкальный к лледж и ени Петра Чайковского» 

удовлетворителыюй. 

Предложения по улучше и 

1. С целью уменьшен 

необходимо продолжить раб 1 

приним емых антикоррупционных мер : 

коррупц онных рисков рабочей груп е 

еннему анализу коррупционн 1х 

рисков в деятельности риско ГКП «А м:атинский музыкальный колле ж 

имени Петра Чайковского», с _1людая ос овные принципы противодейств я 
коррупции согласно Закона R(спублик Казахстан «О противодейств и 

коррупции». 

2. Формирование среди еподават лей и студентов культа честно о 

труда и антикоррупционной ку !туры. 
наров, круглых столов на те 

рупции. 

коррупционных 

З. Систематизация пров , дlения сем 
формирования «нулевой» терп +ости к ко 

По результатам внутр1 ~него ан 

деятельности рисков РГКП « музыкальный колледж имени 

Чайковского» 

О: 

1. Результаты внутреннег рупционных рисков разместить а 

сайте адрес сайта. 

2. Результаты внутреннег анализа к ррупционных рисков допустить к 

публичному обс:уждению. 

Состав рабочей группы: 

Председатель - Рахымбае а Гульнар Баз:арбаевна 

Члены рабочей группы: 

Балпанова Гульсара Сайд~иевна 
Нельдыбаева Бибигуль На ымбековна 

Нурсейтова Гулзира Айтб е~на 
Абзелбекова Диля Тулепб~~геновна 

Адилова Арайлым Жумаб~кrвна 
Рахимова Айгуль Аскаров -I 

e-mail: muzc 
Контактны 2 ) 379-90- 5 

if 

Директор '%i Хасангалиев Б.Е. 
✓-r; 
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